
01
Exposé de la

situation, d'une
préoccupation

problématique ou
d'un projet

 

02
Clarification

03
Contrat

05
Synthèse des

apprentissages &
plan d'action par

le client 

06
Apprentissages des

consultants

04
Consultation &
exploration
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 Les 6 étapes...
 



01
FORTE

COHESION

02
FORTE

IMPLICATION

03
PRAGMATISME

05
CHANGEMENT &
INNOVATION

06
EFFICACITE
IMMEDIATE

04
DEVELOPPEMENT

DES
COMPETENCES
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 Les 6 bénéfices...
 

Cadre confidentiel
bienveillant 

Expertises &
expériences 

Responsabilisation

Engagement &
solidarité

Expérience pratique

Motivation du vécu

Désir d'action 
 

Emotions positives

Progression
individuelle, &

collectives

Découvertes & partages
 

Prise de recul

Partage d'expérience

Emergence 
nouvelles pratiques

Stimulation du groupe

Nouveau regard

groupe de référence


